
                                                                                                                         
 

 

Il Testo Unico e la Sicurezza sul Lavoro: il Dirigente 

➢ Area Tematica: NORMATIVA E GIURIDICA 
➢ Durata: 12 ore  
➢ Crediti formativi: 12 CFP 

Destinatari: Il corso si rivolge ai dirigenti così come definiti dall'art. 2, comma 1, lettera d, in 
riferimento a quanto previsto dall’art. 37 D.Lgs n. 81/2008 e in relazione agli obblighi previsti 
all’articolo 18, in relazione all’obbligo di formazione/informazione sul tema della sicurezza, 
secondo quanto stabilito dall’Accordo n. 59/CSR del 17.04.2025, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 119 del 24 maggio 2025.  

Prerequisiti: Non è richiesto alcun prerequisito  

Obiettivi: Alla base della progettazione e realizzazione di questo intervento formativo sono stati 
definiti i seguenti obiettivi:  

• descrivere le caratteristiche degli aspetti giuridico - normativi della sicurezza;  
• descrivere le caratteristiche della gestione e l'organizzazione della sicurezza;  
• descrivere i compiti specifici del dirigente in relazione alla salute e sicurezza sul lavoro;  
• descrivere le disposizioni relative alla comunicazione, formazione, informazione e consultazione 

dei lavoratori.  

CONTENUTI 

Parte 1: Modulo giuridico-normativo 
1. Il sistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei lavoratori 
2. I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/2008: compiti, 
obblighi, responsabilità e tutela assicurativa 
3. La delega di funzioni: condizioni e limiti 
4. La responsabilità civile e penale del dirigente 
5. La responsabilità amministrativa ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 nel settore privato 
6. Prevenzione della violenza delle molestie sul luogo di lavoro (Documento ILO C 190 
Convenzione sull’eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro) 
7. Inserimento di lavoratori disabili [riferimento al D.Lgs. n. 213/2003 (art. 3, c. 3 bis), D.L. n. 
76/2013 (art. 9, c. 4-ter) convertito con L. n. 99/2013] 
8. I ruoli delle ASL, INL, VVF e INAIL 
9. Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive 
10. Sanzioni penali e civili in capo al dirigente 
11. Test formativo  
 
Parte 2: Modulo gestione e organizzazione della sicurezza 
1. Modalità di gestione ed organizzazione dei processi relative alla salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro 
2. Modelli di organizzazione e gestione di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 81/2008 



                                                                                                                         
 

 

3. I sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro in relazione alla normativa 
volontaria 
4. Test formativo  
 
Parte 3: Modulo compiti specifici del dirigente in relazione alla salute e sicurezza 
sul lavoro 
1. Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a 
seguito della valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in 
cui il dirigente opera 
2. Importanza della sorveglianza sanitaria 
3. Obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di somministrazione 
4. Gestione del rischio interferenziale e il DUVRI 
5. Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze 
6. Fonti di rischio e relative misure di prevenzione 
7. Esempi di cambiamenti del contesto in cui il dirigente esercita le funzioni di cui all’art. 
18 del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i. 
8. Test formativo  
 
Parte 4: Modulo comunicazione, formazione, informazione e consultazione dei 
lavoratori 
1. Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione 
2. Gli obblighi formativi per i diversi soggetti aziendali 
3. Gestione dei gruppi di lavoro e dei conflitti 
4. Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
5. Test formativo  
 

TEST FINALE  
 
 
Certificazione/Attestato: Disponibile su richiesta attestato di fruizione conforme alla normativa vigente 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008) 

 
Prodotto da: Federsicurezza Italia 
Contenuti a cura di: Federsicurezza Italia 
 



                                                                                                                         
 

 

REQUISITI TECNICI 

FLASH 

 

Flash Player 
Il prodotto viene esportato per la versione 10 e risulta compatibile con le versioni successive del 
player rilasciate fino alla data di aggiornamento di questo file. 
 
Acrobat Reader 
I documenti PDF sono esportati per la versione 5 ma sono compatibili con le versioni successive di 
Acrobat Reader rilasciate fino alla data di aggiornamento di questo file. 
 
Browser 

• Internet Explorer 8 

• Internet Explorer 9 

• Internet Explorer 10 

• Internet Explorer 11 

• Mozilla Firefox 

• Google Chrome 
 
JavaScript abilitato 
Blocco popup disabilitato 
Risoluzione video minima  
I corsi sono ottimizzati per una visualizzazione a 1024x768 su PC. 
Altoparlanti o cuffie (in caso di prodotti multimediali) 
 

HTML5 

 
Acrobat Reader 
I documenti PDF sono esportati per la versione 5 ma sono compatibili con le versione successive di 
Acrobat Reader rilasciate fino alla data di aggiornamento di questo file. 
 
Browser 

• Internet Explorer 10 

• Internet Explorer 11 

• Mozilla Firefox 

• Google Chrome 
 
JavaScript abilitato 
Blocco popup disabilitato 
Risoluzione video minima 
I corsi sono ottimizzati per una visualizzazione a 1024x768 su pc e tablet da almeno 7 pollici. 
Altoparlanti o cuffie (in caso di prodotti multimediali) 
Modalità di tracciamento dati - SCORM 1.2 


